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المهام الخاصة بإدارة الموارد البشرية
1. تجديد الهيكلية الإدارية .
2. صياغة وتحضير التعاميم والمذكرات الإدارية.
3. تجديد ملف الغاية وشمولية التطبيق. 
4. إعداد وصياغة السياسات والتعليمات وإجراءات العمل العائدة للعمليات.  

5. المشاركة في متابعة وتطوير البرامج الخاصة بعمليات إدارة الموارد البشرية.
6. العمل على ملف دليل استخدام البرامج الالكترونية الذي يهدف إلى شرح آلية العمل على برامج إدارة الموارد البشرية.
7. العمل على تطبيق المتطلبات الإدارية المطلوبة لنيل شهادة منظمة توحيد المقاييس العالمية ضمن إدارة الموارد البشرية.
المهام الخاصة بالتوظيف
1. تجديد ملف المعايير الوظيفية وفقاً لكل فئة تسهيلاً لعملية تقييم الوظائف.
2. المشاركة في وضع مخطّط توظيفي سنوي بما يتناسب مع الاحتياجات المُتوقعة للموارد البشرية.
3. إعداد وصياغة وتجديد التوصيفات الوظيفية بناء على الكفاءات السلوكية.
المهام الخاصة بالتّقييم والتّدريب والتّطوير

1. العمل على نظام تقييم الأداء لدى الموظفين بناءً على قياس الكفاءات السلوكية، المعرفة والمهارات التقنية، والأهداف المنفّذة.
2. العمل على ملف مخطط التدريب السنوي الناتج عن تقييم الأداء لدى كافّة الموظفين.
3. إستحداث عدد من النماذج المتعلّقة بالعمليات الإدارية المنفذة ضمن إدارة الموارد البشرية.
مهام مختلفة خاصّة بالموظفين

1. تسجيل بيانات الموظفين ضمن قاعدة بيانات مجدّدة بصورة مستمرّة.
2. العمل على ملف قياس الرضى لدى كافّة الموظفين بما يتناسب مع كل وظيفة. 
3. بحث، دراسة وتحليل البيانات وإعداد الملفات الإدارية والتقارير الدورية المطلوبة.
4. العمل على ملف "الإحصاء الاجتماعي".
5. العمل على ملف "مسح آراء الموظفين" .
6. العمل على ملف "دليل الموظف الالكتروني".
7. إعداد التقارير الشهرية والسنوية الخاصة بعمل الإدارة وتقديم الاقتراحات للتحسين.
التدريبات وورش العمل 
1. تدريب مدرّبين
2. دراسة جدوى للمشاريع الصغيرة والمتوسطة
3. القيادة
4. البرمجة اللغوية العصبية
5. اتخاذ القرار
6. إدارة الوقت وإدارة الفريق
7. المهارات الإدارية
8. مهارات التواصل الفعّال
9. قبّعات التفكير الستّة 
10. استخدام الانترنيت بشكل آمن
11. دورة خاصة بالصحة العامّة 
12. التقنيات المعتمدة في إدارة الإسعافات في أوقات المخاطر
13. تقنيات العمل المصرفي
14. إقتصاديات شخصيّة
15.  برنامج ACCESS XP

فترات تدريبية 
إجراء فترات تدريبية مختلفة ضمن مجال المحاسبة من خلال عدة مؤسسات ضمن طرابلس (Technoway  إضافة إلى GAUTIER). العمل ضمن مجال العمل المصرفي في بنك عودة.
العمل ضمن مجال البرمجة في غرفة الصناعة والتجارة.



